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Dectreto n° 9 del 1 5 MﬂG. 2022

Oggetto: Nomina Dirigente/Coordinatore dell’Ufficio di Piano del’Ambito Territoriale n. 18 ai
sensi-dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000.

IL SINDACO

PREMESSO che con determinazione dirigenziale n. 2020/2021 del 17.12.2021 & stato approvato I'avviso
di selezione interna per il conferimento di incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110,
comma 1 del D.Lgs. 267/2000 per la copertura del posto di dirigente/coordinatore dell ufficio di
piano dell’'ambito territoriale n. 18;

CONSIDERATO che con determinazione dirigenziale n. 566/2022 del 21.03.2022 si & proceduto alla
riapertura dei termini, con decorrenza dal 22.03.2022 al 11.04.2022 facendo salve le domande gia
pervenute;

PRESO ATTO che l'avviso di selezione interna & stato pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Casoria e

trasmesso altresi’, per la pubblicazione, al Comune di Casavatore e di Arzano, in quanto costituenti

" ambito sociale di zona n. 18 di cui il Comune di Casoria & ente capofila e che alla scadenza dei
termini & pervenuta n. 1 domanda di partecipazione;

PRESO ATTO che con determinazione dirigenziale n. 761 de! 19.04.2022 & stata nominata la commissione
esaminatrice;

ACQUISITI con nota prot. n. 35863/2022 del 11.05.2022, trasmessa dal Segretario Generale, i verbali n. 1
del 02.05.2022 e n. 2 del 10.05.2022 della commissione esaminatrice, per le determinazioni
consequenziali, di competenza del Sindaco, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 9, comma 4
dell’avviso di selezione;

ESAMINATO dal sottoscritto il curriculum vitae del Dott. Antonio Chianese;

DATO ATTO:

- che dopo la verifica della documentazione trasmessa, il sottoscritto ha ritenuto di effettuare con il

candidato, Dott. Antonio Chianese, un colloquio avente contenuto conoscitivo — motivazionale
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nonché sulle materie inerenti al profilo professionale da reclutare, come previsto dall'art. 9, comma
5 dell’avviso di selezione;

Che il colloguio con il candidato, regolarmente convocate a mezzo pec con prot. n. 315953/2022 del
11.05.2022 & stato effettuato in data 12.05.2022;

CONSIDERATO che il Dott. Antonio Chianese ha dimostrato consapevolezza del ruolo da ricoprire e

attitudine all’esercizio delle funzioni dirigenziali, con riguardo alle specifiche competenze ‘del ruolo
e del profilo professionale di Dirigente/Coordinatore dell’Ufficio di Piano dell’Ambito n. 18;

RICHIAMATA |a deliberazione di G.C. n. 49 del 29.04.2022 con la quale & stata approvata la nuova

macrostruttura dell’ente;

I'art. 110, comma 1, del T.U.E.L. in virtt de! quale “Lo statuto puo prevedere che la copertura dei
posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa
avvenire mediante contratto a tempo determinato.”

Fart. 107 T.U.E.L. secondo cui “ai Dirigenti spettano la direzione degli uffici e dei servizi secondo i
criteri e fe norme dettati dagli statuti e dai regolamenti. Spettano ai dirigenti tutti i compiti,
compresa l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano F'amministrazione
verso F'esterno, hon ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di indirizzo
e controllo politico — amministrativo degli organi di governo dell’ente o non rientrante tra le
funzioni del segretario o del direttore generale, di cui rispettivamente agli art. 97 e 108”

I'art. 19, comma 6, del D. Lgs 165/2001 recante disposizioni sulla durata degli incarichi dirigenziali;

Il vigente Regolamento sull’ Ordinamento degli Uffici e dei Servizi

DECRETA

di conferire al Dott. Antonio Chianese, nato a Napoli (NA) il 25.05.1981 lincarico di
Dirigente/Coordinatore dell’ Ufficio di Piano dell’Ambito Terrioriale n. 18, con contratto a tempo
determinato per un anno, prorogabile fino a tre anni, a condizione del rinnovo del finanziamento e
con decorrenza dalla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

di dare mandato al Dirigente dell’Ufficio Personale, per I'adozione dei consequenziali atti
gestionali, ivi compresa la stipula del contratto di lavoro;

di comunicare e trasmettere, copia del presente provvedimento all'interessato, ai fini
dell’accettazione da parte del medesimo, dell'incarico in oggetto;

di disporre che il presente Decreto venga pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente per quindici giorni
consecutivi;
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